
Weitere Infos:

Sie sind Speditionskaufmann (m/w/d), Disponent (m/w/d) oder Transportmanager (m/w/d) und

möchten Ihre Erfahrung im Bereich Transport- und Warenflussorganisation gezielt einsetzen?

Für unseren Kunden in Werl suchen wir im Rahmen der Direktvermittlung eine qualifizierte

Fachkraft für die Disposition im Nah- und Fernverkehr. Sie übernehmen eine verantwortungsvolle

Position mit viel Gestaltungsspielraum und tragen maßgeblich zur Steuerung logistischer

Prozesse bei.

Freuen Sie sich auf ein modernes Arbeitsumfeld, kurze Entscheidungswege und eine langfristige

berufliche Perspektive in einem erfolgreichen Unternehmen. Wenn Sie Ihre Erfahrung in der

Logistik gewinnbringend einsetzen und den nächsten Karriereschritt gehen möchten, freuen wir

uns auf Ihre Bewerbung.

Unsere Stellenangebote richten sich an alle Geschlechter.

Speditionskaufmann / Disponent Nah- und

Fernverkehr (m/w/d) Direktvermittlung

(1216)

 Standort: Werl  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 3500 - 4500 Euro pro

Monat

Ihre Tätigkeiten

Disposition und Einsatzplanung von LKWs im Nah- und Fernverkehr.

Planung, Organisation und Steuerung von Teil- und Komplettladungen.

Effiziente Tourenplanung unter Berücksichtigung wirtschaftlicher und logistischer

Vorgaben.

Koordination und Betreuung von Fahrern, Frachtführern und Subunternehmern.

Überwachung und Steuerung laufender Transporte sowie Sicherstellung

termingerechter Lieferungen.

Direkte Kommunikation mit Kunden hinsichtlich Abhol- und Lieferterminen.

Sicherstellung eines reibungslosen Waren- und Transportflusses.

Bearbeitung von Reklamationen sowie lösungsorientierte Klärung logistischer

Herausforderungen.

Einhaltung transport-, verkehrs- und gesetzesrechtlicher Vorgaben.

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Speditionskaufmann (m/w/d), Kaufmann für Spedition

und Logistikdienstleistung (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation.

Mindestens drei bis fünf Jahre Berufserfahrung in der LKW-Disposition im Nah- und

Fernverkehr.

Sicherer Umgang mit Dispositions-, Transportmanagement- und ERP-Systemen.

Fundierte Kenntnisse der relevanten transport- und verkehrsrechtlichen Vorschriften.

Ausgeprägtes Organisationstalent sowie wirtschaftliches Denken und Handeln.

Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise.

Kommunikationsstärke, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermögen.



Ihre Benefits

Attraktives Monatsgehalt: 3.500 € - 4.500 € brutto

Direkte Festanstellung beim Kunden (Direktvermittlung, keine

Arbeitnehmerüberlassung)

Unbefristeter Arbeitsvertrag für langfristige Sicherheit

Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Vermögenswirksame Leistungen auf Wunsch

Firmenwagen (je nach Position und Einsatzbereich)

Kostenloser Parkplatz für einen entspannten Start

Digitales Office via Work-App

Flexibles Bewerbungsverfahren per Telefon oder MS Teams

unsere Kontaktdaten

PM HR GmbH

Müllingser Weg 60a

59494 Soest

Tel. 02921 327454-0

 

Abteilung(en): kaufmännisch

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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