
Über uns / PM HR GmbH:
Für ein etabiliertes und erfolgreiches Unternehmen aus der Mlbelindustrie in Rietberg suchen wir einen zuverlässigen
Berufskraftfahrer  / Fahrer / Kraftfahrer (m/w/d).

Es besteht die Möglichkeit, entweder im täglichen Pendelverkehr (Nahverkehr) oder im Fernverkehr tätig zu sein, je nach
Wunsch und Absprache.

* unsere Jobs beziehen sich auf alle Geschlechter

LKW Fahrer (m/w/d)
(967)

 Standort: Rietberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 18 - 20 Euro pro Stunde

Ihre Tätigkeiten

Durchführung täglicher Pendelfahrten mit Möbelbauteilen zwischen den Werken Rietberg und Oelde-
Stromberg im Nahverkehr oder Einsätze im Fernverkehr
Sicherstellung eines ordnungsgemäßen und termingerechten Warentransports
Verantwortungsvoller Umgang mit Fahrzeug und Ladung
Einhaltung geltender Sicherheits- und Qualitätsvorgaben

Ihr Profil

Gültige Fahrerlaubnis der Klasse C oder CE
Bereitschaft zur Arbeit im wechselnden 2 Schichtsystem mit festen Arbeitszeiten (Montags bis Freitags,
Wochenende frei)
Hohe Zuverlässigkeit sowie ausgeprägtes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
Selbstständige Arbeitsweise und ausgeprägte Teamfähigkeit

Ihre Benefits

Übertarifliche Vergütung nach GVP – 18,00 - 20,00 €/Std. zzgl. Fahrtkostenübernahme bei längerer Fahrzeit
Einsatz im Nahverkehr ODER Fernverkehr, Sie dürfen sich Ihren Einsatz aussuchen!
Urlaubsgeld sowie Weihnachtsgeld, nach Absprache auch vermögenswirksame Leistungen
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Übernahmemöglichkeiten durch langjährige Kundenbeziehungen
Auszeichnung als TOP Arbeitgeber 2024
Telefoninterview möglich, um Fahrtkosten zu sparen
Work App zur Urlaubsbeantragung und Übersicht
Kostenfreie Parkplätze vor Ort
Zeitkontostand bei niedrigster Stufe gedeckelt
Kostenfreie Erstausstattung mit geeigneter Arbeitskleidung

unsere Kontaktdaten

PM HR GmbH
Müllingser Weg 60a
59494 Soest

Tel. 02921 327454-0



Abteilung(en): gewerblich FA

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP

Impressum

https://pm-hr.de/impressum/
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