
Weitere Informationen

Für unseren Kunden, einen erfolgreichen Hersteller von Aluminium-Druckgussteilen für die

Automobilindustrie und weitere Industriezweige, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Schichtleiter (m/w/d) in Vollzeit.

Sie übernehmen die Verantwortung für eine laufende Produktionsschicht und sorgen gemeinsam

mit Ihrem Team für einen reibungslosen, effizienten und qualitätsgerechten Fertigungsablauf.

Als ausgezeichnetes Unternehmen mit dem Kununu TOP-Company Award setzen wir auf die

Zufriedenheit unserer Mitarbeiter alles daran, für jeden Mitarbeiter den passenden Job zu finden

und ihre Zufriedenheit durch passende berufliche Herausforderungen zu fördern

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

* unsere Jobs beziehen sich auf alle Geschlechter

Schichtleiter (m/w/d) Metallindustrie

(1174)

 Standort: Geseke  Anstellungsart(en): Vollzeit

Ihre Tätigkeiten

Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden innerhalb Ihrer Schicht

Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs unter Einhaltung der Qualitäts-,

Termin- und Mengenvorgaben

Überwachung, Auswertung und Dokumentation von Qualitäts- und

Produktionskennzahlen mittels Shopfloor-Management-Tools

Einleitung und Nachverfolgung geeigneter Korrekturmaßnahmen bei Abweichungen

Motivation, Förderung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden im

Verantwortungsbereich

Organisation und Unterstützung bei der Behebung von Störungen im

Produktionsprozess

Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Produktion, Qualitätssicherung und

Instandhaltung

Überwachung der Produktionsanlagen sowie Unterstützung bei Wartungs- und

Instandhaltungsmaßnahmen

Sicherstellung der Einhaltung von Arbeits,- Qualitäts- und Sicherheitsvorschriften

Ihr Profil

Mehrjährige Berufserfahrung im Produktionsumfeld

Nachweisbare Führungserfahrung in einem produzierenden Unternehmen - zwingend

erforderlich

Bereitschaft zur Arbeit im 3 Schichtsystem

Idealerweise Erfahrung in der Metallverarbeitung, Druckgussindustrie oder CNC

Bearbeitung

Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsstärke

Hohe Teamorientierung sowie Organisationsgeschick

Selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen

Ihre Benefits



Überdurchschnittliche Vergütung - ab 50.000 Euro bis 60.000 Euro/Jahr 

Es handelt sich um die direkte Personalvermittlung - Sie vereinbaren den

Arbeitsvertrag mit unserem Kundenunternehmen

Langfristige und zukunftssichere Perspektive in einem etablierten

Industrieunternehmen - zudem ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Verantwortungsvolle Führungsposition mit Gestaltungsspielraum

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben

Gesundheitsprämie bei geringer Fehlzeitenquote

Umfangreiche Einarbeitung und Entwicklungsmöglichkeiten

Modernes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

unsere Kontaktdaten

PM HR GmbH

Müllingser Weg 60a

59494 Soest

Tel. 02921 327454-0

Abteilung(en): gewerblich FA

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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